Codigo

Al

GIP)-F147

‘ Versidn. 05

Rhaoss X

|
=

{ n | Numerd de idemtFicacion cav_mn"hl?\kh

Wy SoEiEYs Sn mveas

e S Acvumeer |

Y o (G o o 2 = T

Diang arcimg YAlc o A | 1.130-6/5.2dF
{ [ "\-—\'n.x- FEEE— CTo~ed elacamice pemsonal Direccidn de resigencia
Nali dong 8% 30 Qo oA aSs ooy B oyvnail oA rewa 7S Oy 82-39

WMoaaiifad de bomacion

Prograrga de formaciény

TORY x1}

prgnencig (

M:’-u,o)

<cwpocdunh dem\duulsoldm_'{_

WMl St emCanet S R el STNEATN (Dreencs’ & vitae!)

L!'u.nn  epre prodoctha oo oma entidad w oTpanTaGSn en ol exterior? (s
ona)

Pais donde realiza la etapa productiva

e

C.o‘\mm '\m d

=
Ytva~avual

| Somdw e B UGB TR Moo o IPENIROOT Sonoe es Tmalianad b etane praductha

NIT

Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién

20 1AC

lion Je Eedclationes g a0l -

o9 g 277

gt 1T # FT- 63

e e

ren s

{ ASTIT IDTIETT S eTOr IR | efe mmedinnd Sunetvsar)

Tampo el emte co-formador Contacts telefonico del

Correo electrénico del ente co-formador

OV o Noankanaagy

|
| ente co-formador
|

Reerrmtonte teaal [ 2L T1850

A 1obolor O Avnail. Lowa

Womde =

Se sepuimi

Correo Snico del i de

e e
‘} Qe Yidaene

Mo | ow

b kombo & geva. edy s Lo

s con wa X

Sellectione con wra "X la ahemativa de etapa productiva que exta realizando
ARernstiva de etapa

S SO <\

mucv« ,«L\g&*«\ 93\\30) Cm\\\mé\w.b\’m

29 Jo2/2¢

Evidancia de cumplimiento
{indique si corresponde a un

‘Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato.

documenta, proceso, producto,
entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia
siesel aso.
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Informacidn afiiacidn a ka ARL

Decrean TSS de 2005, por o cusl st reglamesita & 35iiacon de estudiantes 2l Sisterma General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio dede ser siempre difigenciado.
Jammus 71 DSigacone Se @ MSLooT Se esducacion CoESIONGe 2 S MSITUSONES e e3UTE00N 3 S Jue Pertenexan oy estudantes, que dedan ser 2111iados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

- Sewi DerodicETeTE Tus & esLsaTne e DA desa—olie EOOTES TAEIONAIES SXTLSVETMENTE TN Su FTOFTEMa e 1orTmasion 0 a3uaSion, Que ameritaron su aflliacon al Sistema General de Riesgos Laborales.
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ZEl nivel 3e riespo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la
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2El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccidn personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
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Fecha entrega biticora
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Firma del ente co-formador

W Zor e Slpencarerd e este TorTatd wIs a SENA 72 la recolectian y Tatamientd de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entdad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,

ErT@CEnaTReTID 15D SPTUAION, SUDTERON, Tarsierenca, TanSMSON, CeSOD y 1o ¢ Tatamienta, realizados por of SENA.
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Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa

productiva: productiva:
(DD/MM/AA) 24 / 02/ 2 ¢ . (QD/MM/AA) )
A
Numero de péliza ARL: ‘\< S'\“Wﬁo“m (Indic
(Si aplica)

_dias

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Fecha do aflllaclén a la
ARL:

(DD/MM/AA)
VIV O Lgpaen o /800 BN
200 awA fp‘oo';vu .

Horarlo:
ar si es diurno, nocturno,
de la semana y la hora)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del nprondll

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)
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Resultados de aprendizaje
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
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(Que generard el Aprendiz de _ )
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Firma del aprendiz D ieNeG Yoot ﬁrma del instructor de seguimiento
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Firma del ente co-formador

Ciudad_CQL]_ y fecha de diligenciamiento: _03/%% /26 _de forma presencial _X_o virtual __
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